
 

 

 

 

 

Animer des formations efficaces 

 

Description : 

Être formateur ne s'improvise pas ! Lors de cette formation, vous mettrez en œuvre nos 
méthodes pour concevoir une formation motivante et efficace, l'animer avec aisance, et 
évaluer les apports.  

Ce stage vous permettra d'expérimenter une boîte à outils "clés en main" pour concevoir et 
animer une action de formation en toute confiance. 

Objectifs  
 

• S’approprier et remplir pleinement son rôle d’animateur 

• Acquérir les techniques d’animation de formation 

• Renforcer ses talents de communicant 

• Gagner en aisance et en sérénité en situation d’animation de formation 

Publics 
Toutes personnes devant animer une session de formation. 

Durée 
2 jours 

Pré-requis  
Ce séminaire ne nécessite pas de pré-requis. 

Méthode pédagogique 
Cette formation est animée de manière dynamique et participative. Une place importante est 
réservée à des exercices et des mises en situation. Les stagiaires travaillent sur les 
situations qu’ils rencontrent tout en bénéficiant des apports de méthode du formateur et des 
échanges avec l’ensemble des participants. 50% du temps dédié aux jeux de rôles. 

Un coaching individuel peut être proposé à l’issue de la formation pour accompagner la mise 
en place du plan d’actions et les difficultés résiduelles. 
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Programme de cette formation 
 

Les règles de la communication appliquées à la form ation 

� Comprendre les mécanismes de la communication 

� Repérer les freins à une bonne communication 

 

Maitriser le déroulement de la formation et impliqu er les acteurs  

� Identifier et maîtriser les différentes séquences d’une formation 

� Poser le cadre de travail 

� Identifier les attentes et motivations de chacun 

� Créer un climat de confiance 

� Impliquer et responsabiliser chaque stagiaire  

� Recadrer les dérives possibles 

Gérer son trac 

� Maîtriser les techniques de gestion du stress 

Bâtir son plan de progrès personnel 

• Identifier ses axes d’amélioration et mettre en place un plan d’actions 

• Identifier les indicateurs de réussite associés 

 

 


