
 

 

 

Formation Conduite du Changement :« Les clés des projets de 
changement réussis » 

 

Description : 

Ce séminaire a pour objectif de permettre aux Chefs de Projet de mieux intégrer la dimension 
humaine dans les projets et de mettre en place des actions d’accompagnement du 
changement afin de permettre une meilleure appropriation par les équipes.  

Objectifs  
 

• Comprendre le changement du point de vue des équipes 
• Identifier les leviers de l’accompagnement du changement 
• Disposer d’une méthodologie et d’outils pour conduire le changement auprès des 

collaborateurs 
 

Publics 
Chefs de Projet 

Durée 
2 jours  

Pré-requis  
Connaissance de la gestion de projet 

 
Programme de ce séminaire 
 

I Introduction à la conduite du changement 

• Les différents types de changement 
• Les réactions des individus face au changement 
• Donner du sens au changement 
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II  Les leviers de l’accompagnement du changement  

 
• La mobilisation des acteurs 
• La communication 
• La formation 
• La participation 
• La reconnaissance 
• La gestion des impacts 

 
III Intégrer la conduite du changement à l’approche  Projet 
 

• Le diagnostic 
• La préparation 
• La mise en œuvre 

 
 
IV Ancrer le changement 
 

• Les retours d’expérience 
• Gérer l’après-projet 
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