
 

 

 

Construire une équipe qui gagne 

 

Déscription : 
Former leurs collaborateurs pour accroître leurs compétences et leur motivation. 
Fédérer les énergies. 

 
Objectifs  

• Présenter collectivement les objectifs et projets de l’entreprise. 
• Mobiliser les équipes autour de ces projets, ou plans d’actions. 
• Expliquer les changements.Féliciter ou recadrer, encourager les progrès. 
• Gérer les conflits, les oppositions 

 

Publics 
Toute personne en charge de l’encadrement d’une équipe. 

Durée 
2 jours 

Pré-requis  
Pas de pré-requis 

 
Programme de cette formation  

Connaître les principes fondamentaux du management 

• Découvrir les principaux styles de management 

• Gérer son temps et définir ses priorités 

• Préparer les règles du jeu de son entreprise/service 

• Adapter le rythme de management à chacun de ses collaborateurs 

• Mener un entretien individuel 

• Accompagner en situation un collaborateur 

• Renforcer son autorité naturelle 
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Développer sa capacité à encadrer, encourager et fé liciter 

• Gérer les oppositions et les conflits 

• Maîtriser une communication positive et génératrice de résultats 

• Présenter une personnalité affirmée, une saine confiance en soi 

• Gérer les émotions face aux situations difficiles 

• Faire passer un message, s’exprimer clairement, avec conviction 

• Manifester son enthousiasme pour fédérer, encourager 

 


